
 

 

 

အတု်ပ အုရ  ှေ့ရ  ျေး  ွာ 
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(၂၀၂၆-၂၀၃၁) 

ပပ စုရ ျေးဆ ွဲသူ 

ရ  ျေး  ွာဖ  ှေ့မဖ  ျေးရ ျေးအဖ ွဲှေ့ 

အတု်ပ အုရ  ှေ့ရ  ျေး  ွာ၊က  ခင်ျေးမ   ှေ့နယ် 

သ ဝါယ န င့််ရ  ျေးလ ်ဖ  ှေ့မဖ  ျေးရ ျေးဝန်က ီျေးဌွာန 

(ရ  ျေးလ ်ရေသဖ  ှေ့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ရ ျေးဦျေးစီျေးဌွာန) 

   ူညီရ ျေးဆ ွဲသည် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၀၂၆  ခုန စ်၊  ရ    လ 



 

မာတိကာ 

၁။  မမိ ြို့နယ်မ မပ ုံ 

၂။  မက ျေးရ ာမ မပ ုံ(တည်မနရာ) 

၃။  အုံပစ်ုံတွင်ပါဝင်မ ာမက ျေးရ ာမ ာျေးစာရင်ျေး 

၄။  မက ျေးရ ာအမ ြေြေ အြေ က်အလက်မ ာျေး 

၅။  လူထုံပူျေးမပါင်ျေးပါဝင်မ ာလူမှုဆန်ျေးစစ် ြေင်ျေးနှင ်  အကဲ ြတ် ြေင်ျေးလုံပ်ငန်ျေးစဉ်  (PSA/PRA) အက ဉ်ျေးြေ  ပ် 

 ဇယာျေး 

၆။  မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးအစီအစဉ်အတွက်အ  ုံျေး ပ ြေဲ မ ာ PRA toolsမ ာျေးနှင  ်တစ်ြေုံြေ င်ျေးစီအတွက်  ုံျေး ပ် 

 ြေ က်မ ာျေး 

၇။  မကာ်မတီဝင်မ ာျေးမရ ျေးြေ ယ် ြေင်ျေးနှင ် မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးအစီအစဉ်မဆာင်ရ က်မှုမှတ်တမ်ျေးဓါတ်ပ ုံမ ာျေး 

၈။  မကာ်မတီဝင်မ ာျေးစာရင်ျေး 

၉။  မက ျေးရ ာအမ ြေြေ အြေ က်အလက်မ ာျေး(ပ ုံစ -၁)  

၁၀။  စီမ ကိန်ျေးစက်ဝန်ျေးအြေ န်ဇယာျေး (ပ ုံစ -၂)  

၁၁။   မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးဦျေးစာျေးမပျေးအစီအစဉ်(ပ ုံစ -၃)  

၁၂။  စီမ ကိန်ျေးလုံပ်ငန်ျေးြေွဲမရ ျေးြေ ယ် ြေင်ျေး(ပ ုံစ -၄)  

၁၃။  အစည်ျေးအမဝျေးမှတ်တမ်ျေးမ ာျေး 

၁၄။  

 

ကဏ္ဍအလိုံက်ဦျေးစာျေးမပျေးြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးလုံပ်ငန်ျေးစဉ်မ ာျေး 

 

 

 

 

 

 

 



 

၁။ မ   ှေ့နယ်ရပ ပ ု 

 
  

 



 

၂။ က  ခင်ျေးမ   ှေ့နယ်ဇီျေးပင်  င်ျေးရ  ျေး  ွာအုပစ်ုပပရပ ပ ု 

 

 

ဇီျေးပင်ကွင်ျေးမက ျေးရ ာအုံပစ်ုံ ပမ မပ ုံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၃။ အုပစ်ုတ င်ပါဝင်ရသွာရ  ျေး  ွာ  ွာျေးစွာ င်ျေး 

ဇီျေးပင်ကွင်ျေးမက ျေးရ ာအုံပစ်ုံတွင် ပါဝင်မ ာမက ျေးရ ာမ ာျေးစာရင်ျေး- 

(က)ဇီျေးပင်ကွင်ျေးမက ျေးရ ာ 

(ြေ)ကရင်ကုံန်ျေးမက ျေးရ ာ 

(ဂ)မပကုံန်ျေးမလျေးမက ျေးရ ာ 

(ဃ)မနှှောကုံန်ျေးမက ျေးရ ာ 

(င)မပကုံန်ျေးကကီျေးမက ျေးရ ာ 

(စ)အုံတပ် ုံ (မ မာက်စုံ) မက ျေးရ ာ 

(ဆ)အုံတပ် ုံ (မတာင်စုံ) မက ျေးရ ာ 

(ဇ)အုံတပ် ုံ (အမရြှို့စုံ) မက ျေးရ ာ 

(ဈ)ဇီျေးပင်ကွင်ျေးမလျေးမက ျေးရ ာ 

ဇီျေးပင်ကွင်ျေးမက ျေးရ ာအုံပစ်ုံ ည် မက ျေးရ ာမပါင်ျေး(၉)ရ ာ ြင  ်ပါဝင်ြွဲြို့စည်ျေးထာျေးပါ ည်။   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၄။ ရ  ျေး  ွာအရပခခ အခ  ်အလ ်  ွာျေး 

အုံတပ် ုံအမရြှို့မက ျေးရ ာ ည် လယ် မာျေးမ ာျေးတစ်အိမ်၊ နှစ်အိမ်စတညြ်ေဲ  ြေင်ျေးက ြစ်မပေါ်လာြေဲ  ည်။ 

အုံတပ် ုံအမရြှို့မက ျေးရ ာမတညြ်ေင်က မမိ ြို့( ိုံို့)ရ ာအရင်တည်ြေဲ ြူျေး ည်။အဘယ်မ ကာင ်ဆိုံမ ာ် အုံတလ်မ်ျေး 

မ ာျေး၊ အုံတပ် ုံမ ာျေးနှင ်ပတ် က်၍ အ  ုံျေးအမဆာင်မ ာျေးမတွြို့ြေဲ မ ာ အုံတြ်ေဲမ ာျေးမှာလညျ်ေး ယြေုံအြေ နိ်အထိ 

မကာင်ျေးမွနဆ်ဲ ြစ် ည။်မရှျေးလက်ရာမ မာက်မ ာ မဆျေးတ မ ာျေးကိုံ မ မက င်ျေးတူျေးရင်ျေးရရှိြေဲ  ည်။ထိုံို့မ ကာင ် 

ရ ာအမည်ကိုံ အုံတပ် ုံမက ျေးရ ာဟုံ မြေေါ်ြေဲ  က ည။် 

 အုံတပ် ုံအမရြှို့မက ျေးရ ာ ည် ဧရာဝတတီိုံင်ျေးမေ ကကီျေး၊  မန်မအာင်ြေရိုံင်၊ ကက ြေင်ျေးမမိ ြို့နယ်၊ ဇီျေးပင်ကွင်ျေး 

အုံပစ်ုံတွင်တည်ရှိပါ ည။်ကက ြေင်ျေးမမိ ြို့၏ အမနှောက်ဘက်တင်ွတည်ရှိမပီျေး၊ ကက ြေင်ျေးမမိ ြို့နှင ်(၁၀)မိုံင်ြေနို့ကွ်ာမဝျေး 

ပါ ည။်ဘက်ရဲမမိ ြို့၏ မ မာက်ဘက်တွင်တည်ရှိမပီျေး ဘက်ရဲမမိ ြို့နှင ်(၂)မိုံင်ကွာမဝျေးပါ ည။် အုံတပ် ုံအမရြှို့ 

မက ျေးရ ာ၏ အမရြှို့ဘက်တွင် ကကိ ြို့ကုံန်ျေးရ ာ၊ အမနှောက်ဘက်တင်ွ မနှှောကုံန်ျေးမက ျေးရ ာနှင ် မပကုံန်ျေးမလျေး 

မက ျေးရ ာရှိပါ ည်။မက ျေးရ ာမ ာျေး ိုံို့ ဆက် ွယ်မ ာလမ်ျေးမ ာျေးမှာ မြေ ာင်ျေးမက ာက်လမ်ျေးမ ာျေး ြင ် ဆက် ွယ် 

ထာျေးပါ ည။် 

 အုံတပ် ုံအမရြှို့မက ျေးရ ာ ည် လယ်ယာစိုံက်ပ  ိျေးမရျေးကိုံ အဓိကလုံပ်ကိုံင် က ည။်အုံတပ် ုံအမရှြို့ 

မက ျေးရ ာတွင် မက ျေးရ ာလူထုံမှ ြွြဲို့စည်ျေးထာျေးမ ာအုံပြ်ေ  ပ်မရျေးအြွြဲို့၊ မဂါပကအြွြဲို့၊ မ ာျေးရှိ ည။်မက ျေးရ ာ၏ 

အမ ြေအမန၊ အြေ နိ်အြေါလိုံအပ်ြေ က်မပေါ်မူတည်၍ အြွြဲို့အစည်ျေးတစ်ြေုံနှင ်တစ်ြေုံြေ တိ်ဆက်ကာ ပူျေးမပါင်ျေး 

မဆာင်ရ က် ည။်မက ျေးရ ာတွင်စာ င်မက ာင်ျေးမရှိ၍ ဘက်ရဲမမိ ြို့ ိုံို့  ွာျေးမရာက်ပညာ င် ကာျေးရ ည်။ 

က န်ျေးမာမရျေးအမန ြင ် မဆျေးမပျေးြေန်ျေးမရှိ၍ ဘက်ရဲမမိ ြို့ ိုံို့ ွာျေးမရာက် မဆျေးကုံ မှုြေ ယူရ ည။်အုံတပ် ုံအမရြှို့ 

မက ျေးရ ာ ည် ဗုံေဓဘာ ာ မန်မာလူမ  ိျေးမ ာျေးစွာမနထိုံင် ကမပီျေး ဥပုံတ ီ်တင်ျေးမဆာက်တည်ရာတွင် ဘုံန်ျေးကကီျေး 

မက ာင်ျေးမရှိ၍ အုံပစ်ုံတွင်ျေးရှိဘုံန်ျေးမတာ်ကကီျေးမက ာင်ျေးမ ာျေးတွင်  ွာျေးမရာက်ကုံ ိုံလ်ယူ ကရ ည်။ 

 မက ျေးရ ာ၏လမ်ျေးမှာ ရ ာလမ်ျေးမရညှတ်စ်ြေုံတည်ျေး ာ ြစ် ည။်ထိုံလမ်ျေး ည် မိုံျေးတွင်ျေးအြေါ မိုံျေးရ ာ 

 ွန်ျေးမှုမ ကာင ် လမ်ျေးမ ာျေးပ က်စီျေးတတ် ည။်မက ျေးရ ာတွင်မ ာက်  ုံျေးမရကိုံမက ာက်မရတွင်ျေး၊ တွင်ျေးတိမ် 

လက်နှိပ်တင်ွျေးမ ာျေးမ ှရရှိ ည။်မနွရာ ီတင်ွ ရိုံျေးမြေ ာင်ျေးမှမရကိုံအ  ုံျေး ပ  ည။် 

 အုံတပ် ုံအမရြှို့မက ျေးရ ာတွင် မနထိုံင် ကမ ာ ရ ာ ူ/ ာျေးမ ာျေး ည် လယ်ယာမ မပိုံင်ရှင်မ ာျေး ရှိ ကဲ  

 ိုံို့လက်လုံပလ်က်စာျေး က ပန်ျေးလုံပ်ကိုံင်မန က ူ အမ ာျေးအ ပာျေးလည်ျေးရှိ ည။် ိုံို့မ ာ်မက ျေးရ ာ ူ/ ာျေး 

မ ာျေး ည ် ရိုံျေး ာျေး ြေင်ျေး၊ ကူညီရိုံင်ျေးပင်ျေးတတ် ြေင်ျေး၊ အလှှူအတန်ျေးရက်မရာ ြေင်ျေး၊ ပူျေးမပါင်ျေးမဆာင်ရ က်တတ် 

မ ာ အမလ အထမ ာျေး စ ည်တိုံို့ ြင ်  ပည ်စ ုံမပီျေးမအျေးြေ မျ်ေး ာယာမ ာ မက ျေးရ ာတစ်ရ ာ ြစ် ည။် 

      

 

 

 

 



 

၅။ လူထုပူျေးရပါင်ျေးပါဝင်ရသွာ  လူ ှုဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေးန င့််  အ ွဲပဖတ်ပခင်ျေးလုပင်န်ျေးစဉ်  (PSA/PRA) အ  ဉ်ျေးခ  ပ် 

ဇယွာျေး 

စ

ဉ် 
အမ ကာင်ျေးအရာ 

ရက်

စွဲ 
ဦျေးတည်အုံပ်စုံ 

တက်မရာက် ူ 
အဓိကမဆွျေးမနွျေးြေ က်မ ာျေး 

က ာျေး မ မပါင်ျေး 

၁  

လူမှုနှင ် ဘာဝ 

အရင်ျေးအ မစ ်ပမ မပ ုံ 

(Social Map & 

Resource map)  ၂၂
-၀

၅-
၂၀

၂၆
 

ရပ်မိရပ်ြ၊ 

မကာ်မတီဝင်မ ာျေး၊ 

ရပ်ရ ာလထူုံမ ာျေး 

18  32  50 

- မေ တငွ်ျေး ဘာဝအရင်ျေးအ မစမ် ာျေး 

-လူမှုအမဆာက်အမ ာျေး 

-ဘာ ာမရျေးအမဆာကအ်ဦမ ာျေး 

-လမ်ျေးပန်ျေးဆက် ွယ်မရျေးမ ာျေး 

၂  

ရာ ြီေွင် ပ  ပကခေိန ်

(Seasonal 

Calender)  

၂၂
-၀

၅-
၂၀

၂၆
 

မကာ်မတီဝင်မ ာျေး 

နှင ်ရပ်ရ ာလထူုံမ ာျေး 
18  32  50 

-ရာ ဦတုံ၊ စိုံကပ်  ိျေး ီျေးနှ မ ာျေး၊ 

လအလိုံကဝ်ငမ်ငွမ ာျေး၊အလုံပ်အကိုံင် 

အြေွင ်လမ်ျေးမ ာျေး၊ ပဲွမတာ်မ ာျေး၊  ဘာဝ 

မဘျေးမ ာျေး၊ လယယ်ာလုံပ်ငန်ျေးနှင ်  

အ ြောျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

၃  

ဥစစာဓနအဆင  ်

 တ်မှတ ်ြေင်ျေး 

(wealth Ranking) 

၂၂
-၀

၅-
၂၀

၂၆
 ြေ မ်ျေး ာ၊အလယ၊် 

အလတ်၊နွမ်ျေးပါျေး၊ 

အလွန်နမ်ွျေးပါျေး 

အုံပ်စုံမ ာျေး 

18  32  50 

-မက ျေးရ ာလူမှုစီျေးပွာျေးအုံပ်စုံမ ာျေးြေွ ဲြောျေး 

 တ်မှတ်နိုံငမ်ရျေး 

-အဆင ်လိုံကအ်မ ြေြေ စ နှုနျ်ေးမ ာျေး 

အမ ာျေး ဘာတူ တ်မှတ်နိုံငမ်ရျေး 

-မက ျေးရ ာ၏လူမှုစီျေးပွာျေးမရျေး 

၄  

အြွဲြို့အစည်ျေးြေ တိ ်

ဆက်မှု ပမ မပ ုံ 

(VennDiagram)  

၂၂
-၀

၅-
၂၀

၂၆
 

မက ျေးရ ာအုံပ်ြေ  ပ်မရျေး 

အြွဲြို့၊အ ြောျေးအြွဲြို့ 

တွင်ပါဝင် ူမ ာျေး 

18  32  50 

-မက ျေးရ ာတငွ်ျေး၊  ပင်ရှိအြဲွြို့အစည်ျေး  

မ ာျေးမည်ကဲ  ိုံို့ ြေ တိ်ဆက်မဆာင် 

ရ က်မနပ ုံ။ 

၅  
ပင ်ကူအိမ်ကွနယ်က် 

(cobweb)  

၂၂
-၀

၅-
၂၀

၂၆
 

မက ျေးရ ာရှ ိ

အမ  ိျေး ာျေးနှင ် 

အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေး 

18  32  50 

-မနို့စဉ်ဘဝအတွကမ်ဆာင်ရ က်မှု 

တွငအ်မ  ိျေး ာျေးနှင အ်မ  ိျေး မီျေးတိုံို့၏ 

ပါဝင်နိုံင်မှုအြေ  ိျေး 

-အမ  ိျေး ာျေးနှင ်အမ  ိျေး မီျေးတန်ျေးတူ 

အြေွင ်အမရျေးရရိှနိုံင်မှုအမပေါ် 

  ုံျေး ပ် ြေင်ျေး။ 

၆  

အရင်ျေးအ မစမ် ာျေး 

အမပေါ်အ  ုံျေးြေ နိုံင်မှု၊ 

လွှမ်ျေးမိုံျေးမှုနှင ဆ် ုံျေး ြတ် 

နိုံင်မှု 

(Asset Mapping)  

၂၂
-၀

၅-
၂၀

၂၆
 

မက ျေးရ ာရှ ိ

အမ  ိျေး ာျေးနှင  ်

အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေး 

18  32  50 

-အရင်ျေးအ မစမ် ာျေးအမပေါ်တငွ် 

(အမ  ိျေး ာျေးနငှ ်အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေး) 

အ  ုံျေး ပ နိုံင်မှုနှင ် ထိန်ျေးြေ  ပ်မှုတွင် 

မည် ည ်အမ ကာင်ျေးမ ကာင န်ည်ျေး။ 

မည် ိုံို့ ညီမျှစွာြေ စာျေးြေငွ ်ရမည်နည်ျေး။ 



 

စ

ဉ် 
အမ ကာင်ျေးအရာ 

ရက်

စွဲ 
ဦျေးတည်အုံပ်စုံ 

တက်မရာက် ူ 

အဓိကမဆွျေးမနွျေးြေ က်မ ာျေး 
က ာျေး မ မပါင်ျေး 

၇  
အြေက်အြေ ဲပဿနှော 

(Problem)  
၂၂

-၀
၅-

၂၀
၂၆

 

မကာ်မတီဝင်မ ာျေး 

နှင ်ရပ်ရ ာလထူုံမ ာျေး 
18  32  50 

-မေ ြွ ြို့မြ ိျေးမရျေးအတွကအ်မနှှောင ် 

အယှက၊်အတာျေးအဆျီေး၊အြေကအ်ြေဲ 

မ ာျေး။ 

-လိုံအပ်ြေ ကမ် ာျေး။ 

၈  

မက ျေးရ ာမမျှာ်မှန်ျေး  

ြေ က်မ ာျေး  

(Village Vision)  

၂၂
-၀

၅-
၂၀

၂၆
 

မကာ်မတီဝင်မ ာျေး 

နှင ်ရပ်ရ ာလထူုံမ ာျေး 
18  32  50 

-မေ ြွ ြို့မြ ိျေးမရျေးအတွက်ဘာမတွ 

မမျှာ်မှန်ျေးထာျေး လဲ။ဘာမ ကာင ်

မမျှာ်မှန်ျေးထာျေး လဲ။ 

၉  
မက ျေးရ ာဦျေးစာျေးမပျေး 

လုံပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

၂၂
-၀

၅-
၂၀

၂၆
 မကာ်မတီဝင်မ ာျေး 

နှင ်ရပ်ရ ာလထူုံမ ာျေး၊ 

တကမ်ရာက် ူ 

အာျေးလ ုံျေး 

18  32  50 
-အက  ိျေး ပ လူဉီျေးမရ၊ အက  ိျေးြေ စာျေးြေွင  ်

-လိုံအပ်ြေ ကအ်ဆင ် တ်မှတ ်ြေင်ျေး။ 

 

 



 

၆။ ရ  ျေး  ွာဖ  ှေ့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉ်အတ  ်အသ ုျေးပပ ခွဲ့်ရသွာ PRA tools  ွာျေးန င့်် တစ်ခုခ င်ျေးစီအတ  ်သ ုျေးသပ် 

ခ  ်  ွာျေး 

(က)လူမှုအရင်ျေးအ မစ် ပမ မပ ုံနှင ်   ုံျေး ပ်ြေ က် 

 

 

 

လူမှုအရင်ျေးအ မစ် ပမ မပ ုံ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

လူ ှုန င့််သဘွာဝအ င်ျေးအပ စ်ပပရပ ပ (ုရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေးန င့်် ဆန်ျေးစစ်ခ  ်) 

➢ အုံတပ် ုံအမရြှို့မက ျေးရ ာ ည် လယ်ယာမ မမ ာျေး၊ ကိုံင်ျေးမ မမ ာျေးကိုံမီှြေိုံမပီျေး အ က်မမွျေးဝမ်ျေးမ ကာင်ျေး 

 ပ  က ည်။ 

➢ အိမမ် ြေ(၅၆)လ ုံျေးရှိမပီျေးအိမမ် ြေ (၂၅)အိမမ်ှာ လက်လုံပလ်က်စာျေးမ ာျေးနှင ် က ပန်ျေးလုံပ်ကိုံင် ူမ ာျေး 

 ြစ် က ည။် 

➢ မက ျေးရ ာတွင် ပညာမရျေးနှင ်ပတ် က်၍ မက ာင်ျေးမရှိမ ာမ ကာင ် ဘက်ရဲ ိုံို့ ွာျေးမရာက် ပညာ င် 

 ကာျေးရ ည်။ 

➢ မက ျေးရ ာ၏လမ်ျေးမ ာျေးမှာ လူထုံဗဟိုံ ပ စီမ ကိန်ျေးပထမနှစ်တွင်  ပ  ပင်ြေဲ မပီျေးလမ်ျေးပန်ျေးဆက် ွယ်မရျေး 

အ င ်အတင ်မကာင်ျေးမွန် ည။် 

➢ မက ျေးရ ာ၏မ ာက်  ုံျေးမရနှင ် ပတ် ပ်၍ အ င ်အတင ်ရှ ိည်။ 

➢ မက ျေးရ ာတိုံျေးတက်ရန်လိုံအပ်ြေ က်မာှ 

• တစ်ရ ာလ ုံျေးအိမတ်ိုံင်ရာမရာက်မရရရှိရန် 

• လျှပ်စစ်မီျေးလင်ျေးရန် 

• အစည်ျေးအမဝျေးြေန်ျေးမရှိရန် 

• စာ ကည ်တိုံက်ရှိရန် 

➢ ဝင်မငွတိုံျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေးရှိရန်  -အမ ျေးစာျေးမြေ ျေးမငွလုံပင်န်ျေး 

- မမွျေး မှူမရျေးလုံပ်ငန်ျေး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၆။ ရ  ျေး  ွာဖ  ှေ့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉ်အတ  ်အသ ုျေးပပ ခွဲ့်ရသွာ PRA tools  ွာျေးန င့်် တစ်ခုခ င်ျေးစီအတ  ်သ ုျေးသပ် 

ခ  ်  ွာျေး 

(ြေ)ရာ ီြေွင် ပ  ပကခေိန်  ုံျေး ပ်ြေ က် 

 

 

 

ရာ ီြေွင် ပ  ပကခေိန် 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ွာသီခ င်ပပ ပပ ခေ န်(ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေးန င့်် ဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေး) 

အုံတပ် ုံအမရြှို့မက ျေးရ ာ ည် လယ်ယာနှင ်ကိုံင်ျေး လုံပ်ငန်ျေးမ ာျေးကိုံအိမ်မ ြေ(၃၁)အိမ်  ာလုံပ်ကိုံင် က 

မပီျေးက န(်၂၅)အိမမ်ှာ လက်လုံပလ်က်စာျေးမ ာျေး  ြစ် က ည။်၎င်ျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေးတွင် အမ  ိျေး ာျေး၊ အမ  ိျေး မီျေး 

မ ာျေး ည ်လုံပ်အာျေးြေတန်ျေးတူရရှိ က ည်။    

 မက ျေးရ ာ၏ရာ ီဥတုံအမန ြင ်ဝါဆိုံ၊ ဝါမြေါင်လမ ာျေးတွင် မိုံျေး ည်ျေးထန်စွာရ ာ ွန်ျေးမပီျေး အ ြောျေးလမ ာျေး 

တွင် ရာ ီဥတုံအကူျေးအမ ပာင်ျေးကာလမ ာျေးတွင် ြ ာျေးနှောတတ ်ည။်     

 အုံတပ် ုံအမရြှို့မက ျေးရ ာတွင် ပွမဲတာ်မ ာျေးအမန ြင ် တန်ြေူျေးလတွင်  ကကြန်ပဲွမတာ်၊ ကဆုံန်လတွင် 

မညာင်မရ ွန်ျေးပွဲမတာ်၊  ီတင်ျေးကျွတလ်တွင် မီျေးထွန်ျေးပွမဲတာ်၊ တပိုံို့တွလဲတွင် ထမင်ျေးနဲပွဲမတာ်နှင ် တမပါင်ျေး 

လတွင် အလှှူပွမဲတာ်တိုံို့  ပ လုံပ် က ည။်       

မက ျေးရ ာ၏မ ာက်  ုံျေးမရမှာ အ င ်အတင ် ာြူလ ုံမှုရှိ က ည။်မက ျေးရ ာတွင် စပါျေးမ ာျေးရိတ ိ်မ်ျေး 

မပီျေးြေ နိ်နှင  ် ပဲမ ာျေးမရာင်ျေးြေ ြေ နိ်တိုံို့တွင် ဝင်မငွပိုံမိုံရရှိမပီျေး အစာျေးအမ ာက်ပိုံမိုံြူလ ုံ ည။်အ ြောျေးကာလမ ာျေး 

တွင် ြေ  ိျေးြေ န်မြေျွတာစွာ စာျေး  ုံျေး က ည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၆။ ရ  ျေး  ွာဖ  ှေ့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉ်အတ  ်အသ ုျေးပပ ခွဲ့်ရသွာ PRA tools  ွာျေးန င့် ် တစ်ခုခ င်ျေးစီအတ  ်သ ုျေးသပ် 

ခ  ်  ွာျေး 

(ဂ) ဥစစာဓနအဆင ် တ်မှတ် ြေင်ျေးနှင ်   ုံျေး ပ်ြေ က် 

 

 

ဥစစာဓနအဆင ် တ်မှတ ်ြေင်ျေး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

၁၇ 

၂၁ 

၁၀ 

၅၆ 

၃၈ 

၃၀ 

၁၄ 

၁၈ 

 



 

ဥစစွာဓနအဆင့််သတ်  တပ်ခင်ျေး(ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေးန င့်် ဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေး) 

အုံတပ် ုံအမရြှို့မက ျေးရ ာ ည် အိမမ် ြေ(၅၆)အိမရ်ှိ ည ်အနက် ြေ မျ်ေး ာမ ာအိမ်မထာင်စုံ(၁၀)အိမ၊် 

အ င ်အတင  ် အိမမ်ထာင်စုံ(၂၁)အိမ၊် မမ ပလည်မ ာအိမမ်ထာင်စုံ (၁၇)အိမရ်ှိ ည။်နွမျ်ေးပါျေးမ ာ 

အိမမ်ထာင်စုံ( ၈)အိမ ်ရ ှိ ည။်က  ျေးရ ွာ တွင် လူထုံဗဟိုံ ပ စီမ ကိန်ျေးအမကာင်အထည်မြာ် မဆာင်ရ က်ရန် 

အစီအစဉ်မရျေးဆွဲရာတွင် နမွ်ျေးပါျေးမ ာအိမမ်ထာင်စုံမ ာျေး၏ အာျေးလပ်ြေ နိ်တွင် အစီအစဉ်မရျေးဆွဲမပီျေး  ူတိုံို့ 

တင် ပမ ာလိုံအပ်ြေ က်လုံပင်န်ျေးမ ာျေးကိုံအမလျေးထာျေးစဉ်ျေးစာျေးမဆာင်ရ က်ြေဲ  ည။် 

မက ျေးရ ာတွင် မီျေးလင်ျေးမရျေးလုံပ်ငန်ျေးအမကာင်အထည်မြာ် မဆာင်ရ က်လျှင်မမိိတိုံို့မက ျေးရ ာ၏ 

ပညာမရျေး၊ စီျေးပွာျေးမရျေး၊  ာမရျေး၊ နှောမရျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေးလည်ျေးပိုံမိုံအဆင်မ ပနိုံင် ည။်မက ျေးရ ာတွင် အစည်ျေး 

အမဝျေးြေန်ျေးမ အမကာင်အထည်မြာ်မဆာင်ရ က်လျှင် မက ျေးရ ာ၏  ာမရျေး၊ နှောမရျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေးအတွက် 

ပိုံမိုံြွ ြို့မြိ ျေးတိုံျေးတက်နိုံင် ည် ဟုံ  ုံျေး ပ်မိပါ ည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၆။ ရ  ျေး  ွာဖ  ှေ့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉ်အတ  ်အသ ုျေးပပ ခွဲ့်ရသွာ PRA tools  ွာျေးန င့်် တစ်ခုခ င်ျေးစီအတ  ်သ ုျေးသပ် 

ခ  ်  ွာျေး 

(ဃ) အြွြဲို့အစည်ျေးြေ တိ်ဆက် ပမ မပ ုံနှင ်   ုံျေး ပ် ြေင်ျေး 

 

 

 

အြွြဲို့အစည်ျေးြေ တိ်ဆက် ပမ မပ ုံ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

အဖ ွဲှေ့အစည်ျေးခ  တ်ဆ ်ပပရပ ပ ု(ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေးန င့်် ဆန်ျေးစစ်ခ  ်) 

 အုံတပ် ုံအမရြှို့မက ျေးရ ာမှ မက ျေးရ ာအုံပြ်ေ  ပ်မရျေးအြွြဲို့၊ မဂါပကအြွြဲို့၊ မီျေး တ်အြွြဲို့၊ မီျေးမကာ်မတီအြွြဲို့၊ 

မကာက်စိုံက်အြွြဲို့နှင ် က  ျေးရ ွာ လမ်ျေးက ွာ ်မတီအ ဖွ ွဲ့တိုံို့ ည် မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးတိုံျေးတက်မရျေးအတွက် အဓိက 

ဦျေးမဆာင်၍ လုံပ်ကိုံင်မန က ည။်       

မက ျေးရ ာအတွင်ျေးရှိ ပရဟိတအြွြဲို့၊ မဂါပကအြွြဲို့နှင ် မကာက်စိုံက် မအြွဲြို့တိုံို့ ည် မက ျေးရ ာ၏ 

 ာမရျေး၊ နှောမရျေး၊ လူမှုမရျေးလုံပ်ငန်ျေးတိုံို့တွင် ဦျေးမဆာင်၍လုံပကိ်ုံင်မန က ည။်မက ျေးရ ာမီျေး တ် အြွြဲို့ ည် 

မမိ ြို့နယ်မီျေး တ်အြွဲြို့နှင ် ြေ တိ်ဆက်၍မဆာင်ရ က် က ည။်     

မက ျေးရ ာအုံပြ်ေ  ပ်မရျေးအြွြဲို့ ည် မက ျေးရ ာအုံပ်စုံအုံပြ်ေ  ပ်မရျေးအြွြဲို့နှင ်လည်ျေးမကာင်ျေး၊ မမိ ြို့နယ်အုံပြ်ေ  ပ် 

မရျေးအြွြဲို့နှင ်လည်ျေးမကာင်ျေး ြေ တိ်ဆက်၍ မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးတိုံျေးတက်မရျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေးကိုံ မဆာင်ရ က် က ည် 

ဟုံ   ုံျေး ပ်မိပါ ည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၆။ ရ  ျေး  ွာဖ  ှေ့မဖ  ျေးရ ျေးအစအီစဉ်အတ  ်အသ ုျေးပပ ခွဲ့်ရသွာ PRA tools  ွာျေးန င့်် တစ်ခုခ င်ျေးစီအတ  ်သ ုျေးသပ် 

ခ  ်  ွာျေး  

(င) အရင်ျေးအ မစ်မ ာျေးအမပေါ် အ  ုံျေးြေ နိုံင်မှု၊ လွှမ်ျေးမိုံျေးမှုနှင ် ဆ ုံျေး ြတ်နိုံင်မှု  ုံျေး ပြ်ေ က် 

 

အရင်ျေးအ မစ်မ ာျေးအမပေါ် အ  ုံျေးြေ နိုံင်မှု၊ လွှမ်ျေးမိုံျေးမှုနငှ ် ဆ ုံျေး ြတ်နိုံင်မှု 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

အ င်ျေးအပ စ်  ွာျေးအရပေါ် အသ ုျေးခ န င်ု ှု၊ လွှ ်ျေး  ျုေး ှုန င့် ်ဆ ုျေးပဖတ်န ုင် ှု(ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေးန င့်် ဆန်ျေးစစ်ခ  ်) 

   အုံတပ် ုံအမရြှို့မက ျေးရ ာ ည် လယ်ယာ၊ ကိုံင်ျေး၊ ဝါျေးခြေ ၊ လမ်ျေး၊ မရတွင်ျေး၊ စက်ဘီျေးတိုံို့ကိုံအမ  ိျေး ာျေး၊ 

အမ  ိျေး မီျေးတိုံို့ တူညစီွာထိန်ျေးြေ  ပ် က ည။်မက ျေးရ ာရှိအမ  ိျေး မီျေးမ ာျေး ည် အပ်ြေ ှူပ်စက်၊ ဝက်၊  ကက်၊ 

မဈျေးဆိုံင်တိုံို့ကိုံအ  ုံျေး ပ ထိန်ျေးြေ  ပ် က ည။်        

မက ျေးရ ာရှိအမ  ိျေး ာျေးမ ာျေး ည် လယ်ထွန်စက်၊ မ ြေွမလှို့စက်၊ နွှောျေး၊ လှည်ျေးတိုံို့ကိုံအ  ုံျေး ပ ရ ုံ ာမက 

အိမ၊် မ ြေွမလှို့စက်၊ နွှောျေး၊ လှည်ျေး၊ လယ်ထွန်စက်၊ ဆိုံင်ကယ်တိုံို့ကိုံထိန်ျေးြေ  ပ်မှုတိုံို့တွင်လည်ျေး အမ  ိျေး ာျေးမ ာျေး 

က ထိန်ျေးြေ  ပ် က ည်။           

 လူမှုမရျေးမဆာင်ရ က်ရာတွင်လည်ျေးမကာင်ျေး၊ အစည်ျေးအမဝျေးမ ာျေးတက်မရာက် ြေင်ျေး၊ ပါဝင်မဆွျေးမနွျေး 

 ြေင်ျေး၊ ဆ ုံျေး ြတ်ြေ က်ြေ  ြေင်ျေး၊ အ ပန်အလှန်တိုံင်ပင်မဆွျေးမနွျေး ြေင်ျေးတိုံို့ ြင ် အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေး ည် အမ  ိျေး ာျေးမ ာျေး 

နှင  ်တန်ျေးတူညတီူအြေွင ်အမရျေး ညမီျှမအာင် မဆာင်ရ က်နိုံင်လိမ ်မည်ဟုံ   ုံျေး ပ်မိပါ ည။် 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၆။ ရ  ျေး  ွာဖ  ှေ့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉ်အတ  ်အသ ုျေးပပ ခွဲ့်ရသွာ PRA tools  ွာျေးန င့်် တစ်ခုခ င်ျေးစီအတ  ်သ ုျေးသပ် 

ခ  ်  ွာျေး 

(စ) ပင ်ကူအိမကွ်န်ယက်နှင ်  ုံျေး ပြ်ေ က် 

 

 

ပင ်ကူအိမကွ်န်ယက် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ပင့်် ူအ   ် န်ယ ်(ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေးန င့်် ဆန်ျေးစစ်ခ  ်) 

အုံတပ် ုံအမရြှို့မက ျေးရ ာရှိ အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေး ည် အိမတ်ွင်ျေးမှုလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေးကိုံ အဓိကလုံပ်မဆာင်မနမပီျေး 

အမ  ိျေး ာျေးမ ာျေး ည် အုံပြ်ေ  ပ်မှုပိုံင်ျေးတွင် ဦျေးမဆာင်မနမ ကာင်ျေး မတွြို့ရ ည။်အလုံပ်အကိုံင်အြေွင ်အလမ်ျေး 

ရရှိနိုံင်မှုတွင် အမ  ိျေး ာျေးမ ာျေးက အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေးထက်ပိုံ၍ အြေွင ်အလမ်ျေးရှိမပီျေး ဝင်မငွရှာမြွနိုံင်မှုတွင်လည်ျေး 

အမ  ိျေး ာျေးမ ာျေးကပိုံ၍ ရှာမြွနိုံင်မ ကာင်ျေးမတွြို့ရ ည။်     

   မက ျေးရ ာရှိအရင်ျေးအ မစ်မ ာျေးအမပေါ် လက်လှမျ်ေးမှီမှုတွင် အမ  ိျေး ာျေးမ ာျေးကအမ  ိျေး မီျေးမ ာျေးထက်ပိုံ၍ 

လက်လှမျ်ေးမှ ီက ည်။ပညာမရျေးလက်လှမ်ျေးမှမီှုတွင် ာ အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေးက အမ  ိျေး ာျေးမ ာျေးထက် အနည်ျေး 

ငယ်အာျေး ာ ည။်မက ျေးရ ာအတွင်ျေးရှိ အြွြဲို့အစည်ျေးမ ာျေးပါဝင်မှုတွင် အမ  ိျေး ာျေးမ ာျေးနှင ် အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေး 

တန်ျေးတူပါဝငမ်ှု ရှိမ ကာင်ျေးမတွြို့ရ ည။်       

   အုံတပ် ုံအမရြှို့မက ျေးရ ာရှိ အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေး ည် အိမ်တွင်ျေးမှုလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေးကိုံ ာ အဓိကလုံပ်ကိုံင် 

မနရမပီျေး အ ြောျေးအြေွင ်အလမ်ျေးမ ာျေးတွင် လက်လှမ်ျေးမှီမှု အာျေးနည်ျေးမ ကာင်ျေးမတွြို့ရမပီျေး အမ  ိျေး ာျေးမ ာျေး ည် 

အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေးအတွက် အ ြောျေးအြေွင ်အလမ်ျေးမ ာျေးအာျေး လက်လှမျ်ေးမှနီိုံင်ရန် လက်တွမဲြေေါ်ယူလျှင် အမ  ိျေး မီျေး 

မ ာျေး ည် အိမတ်ွင်ျေးမှုလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေးတွင် ာမက အ ြောျေးအြေွင ်အလမ်ျေးမ ာျေးလည်ျေး ရရှိလာနိုံင်မည်ဟုံ   ုံျေး ပ် 

မိပါ ည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၆။ မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးအစီအစဉ်အတွက်အ  ုံျေး ပ ြေဲ မ ာ PRA toolsမ ာျေးနှင  ် တစ်ြေုံြေ င်ျေးစီအတွက်  ုံျေး ပ် 

ြေ က်မ ာျေး  

(ဆ) မက ျေးရ ာအြေက်အြေဲ ပဿနှောအမပေါ်  ုံျေး ပ်ြေ က် 

 

အြေက်အြေဲ ပဿနှောမ ာျေး 

 

 

  

 

 

 

 



 

အခ ်အခွဲပပဿနာ  ွာျေး(ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေးန င့်် ဆန်ျေးစစ်ခ  ်) 

အုံပပ် ုံအမရြှို့မက ျေးရ ာအတွင်ျေးရှိအမ  ိျေး ာျေး၊ အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေး၏ အဓိကအြေက်အြေဲ ပဿနှောမှာ ဗဟုံ 

 ုံတနည်ျေးပါျေး ြေင်ျေးအြေက်အြေဲ၊ မရရာှျေးပါျေး ြေင်ျေးအြေက်အြေဲ၊ က န်ျေးမာမရျေးအြေက်အြေဲတိုံို့ ြစ် က ည။် 

မက ျေးရ ာရှိအမ  ိျေး မီျေးမ ာျေး၏ အမ  ိျေး ာျေးမ ာျေးနှင ် မတူညီမ ာအြေက်အြေဲ ပဿနှောမှာ လျှပ်စစ်မီျေး 

လင်ျေးရန်၊ မငွမ ကျေးအြေက်အြေဲ၊ မီျေးမဘျေးအနတရာယ် အြေက်အြေဲတိုံို့ ြစ် ည။်အမ  ိျေး ာျေးမ ာျေး၏ မတူညီမ ာ 

အြေက်အြေဲ ပဿနှောမှာ ပညာမရျေးနှင ်  ာမရျေး၊ နှောမရျေးအတွက် နှောမရျေးအြေက်အြေဲ၊ နည်ျေးပညာအြေက်အြေဲ၊ 

 ပင်ပအြွြဲို့အစည်ျေးမ ာျေး ဝင်မရာက်မှုအာျေးနည်ျေး ြေင်ျေး အြေက်အြေဲတိုံို့  ြစ် က ည်။   

   အထက်မြာ် ပပါ အြေက်အြေဲ ပဿနှောတိုံို့မှာ အုံတပ် ုံအမရြှို့မက ျေးရ ာ၏ ြွ ြို့မြိ ျေးတိုံျေးတက်မှုကိုံ 

မနှှောင ်မနှျေးမစမ ာ အြေက်အြေဲ ပဿနှောမ ာျေး ြစ် ည်ဟုံ   ုံျေး ပ်မိပါ ည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၆။ ရ  ျေး  ွာဖ  ှေ့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉ်အတ  ်အသ ုျေးပပ ခွဲ့်ရသွာ PRA tools  ွာျေးန င့်် တစ်ခုခ င်ျေးစီအတ  ်သ ုျေးသပ် 

ခ  ်  ွာျေး 

(ဇ) မက ျေးရ ာမမျှာ်မနှ်ျေးြေ က်အမပေါ်  ုံျေး ပ် ြေင်ျေး 

 

 

 
 

မမျှာ်မနှ်ျေးြေ က်မ ာျေး 

 

 



 

ရ  ျေး  ွာရ  ွာ်  န်ျေးခ  ်(ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေးန င့်် ဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေး) 

အုံတပ် ုံအမရြှို့မက ျေးရ ာရှိအမ  ိျေး ာျေး၊ အမ  ိျေး မီျေးတိုံို့၏ မိမိတိုံို့မက ျေးရ ာအတွက် တူညီမ ာမမျှာ်မနှ်ျေး 

ြေ က်မာှ တစ်ရ ာလ ုံျေးလျှပ်စစ်မီျေးလင်ျေးရန်၊ စာ ကည ်တိုံက်ရှိရန်၊ မီျေး တ်ကာျေးမရကန်ရှိရန်၊ အိမတ်ိုံင်ရာမရာက် 

မရရရှရိန်နှင  ်မဆျေးမပျေးြေန်ျေးရှိရန်တိုံို့  ြစ် က ည်။ 

      

 မက ျေးရ ာရှိအမ  ိျေး ာျေးမ ာျေး၏ အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေးနှင ် မတူညမီ ာမမျှာ်မနှ်ျေးြေ က်မာှအစည်ျေးအမဝျေးြေန်ျေးမ 

ရှိရန်နှင  ်မီျေး တ်ကာျေးရှိရန်တိုံို့ ြစ် က ည။် 

       

   အထက်မြာ် ပပါမမျှာ်မနှ်ျေးြေ က်မ ာျေးမှာ မိမိတိုံို့မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးတိုံျေးတက်ရန် အဓိကက မ ာမမျှာ်မှန်ျေး 

ြေ က်မ ာျေး ြစ် ည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၆။ ရ  ျေး  ွာဖ  ှေ့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉ်အတ  ်အသ ုျေးပပ ခွဲ့်ရသွာ PRA tools  ွာျေးန င့်် တစ်ခုခ င်ျေးစီအတ  ်သ ုျေးသပ် 

ခ  ်  ွာျေး 

(ဈ )မက ျေးရ ာဦျေးစာျေးမပျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေးအမပေါ်  ုံျေး ပြ်ေ က် 

 

ဦျေးစာျေးမပျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

 

 

 

 



 

မက ျေးရ ာဦျေးစာျေးမပျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေး(မဆွျေးမနွျေး ြေင်ျေးနှင ် ဆန်ျေးစစ်ြေ က်) 

   အုံတပ် ုံအမရြှို့မက ျေးရ ာတွင် အစည်ျေးအမဝျေးတက်မရာက်လာ ကမ ာအမ  ိျေး ာျေး၊ အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေးမှ 

မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးတိုံျေးတက်မရျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေးကိုံ မဆွျေးမနွျေးမပီျေးအဆိုံ ပ မ ာ စီမ ကိန်ျေးလုံပ်ငန်ျေး(၅)ြေုံကိုံ မရ ျေးြေ ယ် 

မပျေးြေဲ  က ည်။ 

   မက ျေးရ ာတွင်ျေးကွန်ကရစ်ဘီျေးလမ်ျေးြေင်ျေး ြေင်ျေးလုံပ်ငန်ျေးကိုံ ဦျေးစာျေးမပျေး-(၁)ကိုံရရှိြေဲ  ည။်မက ျေးရ ာတွင်ျေး 

ကွန်ကရစ်ဘီျေးလမ်ျေးြေင်ျေး ြေင်ျေး(က န်အပိုံင်ျေး)လုံပ်ငန်ျေးကိုံ ဦျေးစာျေးမပျေး-(၂)၊ မရပိုံက်လိုံင်ျေး ွယ်တန်ျေး ြေင်ျေးလုံပ်ငန်ျေး 

ကိုံဦျေးစာျေးမပျေး-(၃)၊ ရ ာအဝင်လမ်ျေးကွန်ကရစ်ြေင်ျေး ြေင်ျေးလုံပ်ငန်ျေးကိုံ ဦျေးစာျေးမပျေး-(၄)၊ စာ ကည ်တိုံက်မဆာက် 

လုံပ် ြေင်ျေးလုံပ်ငန်ျေးကိုံ ဦျေးစာျေးမပျေး-(၅) အ ြစ်မရ ျေးြေ ယ်ြေဲ  ကပါ ည။် 

   အထက်ပါလုံပ်ငန်ျေး(၅)ြေုံကိုံ မက ျေးရ ာအုံပစ်ုံမရ ျေးြေ ယ်ပဲွ မက ျေးရ ာတွင်ျေးကွန်ကရစ်ဘီျေးလမ်ျေးြေင်ျေး ြေင်ျေး 

လုံပ်ငန်ျေးကိုံဦျေးစာျေးမပျေး-(၁) ြင ် အမကာင်အထည်မြာ်မဆာင်ရ က်ရန်  မဘာတူဆ ုံျေး ြတ်ြေဲ  က  ည။် 

   

   

   



 

၇။ရ ွ်ာ တီဝင ် ွာျေးရ  ျေးခ ယ်ပခငျ်ေးန င့်ရ်  ျေး  ွာဖ  ှေ့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉ်ရဆွာင ်  ် ှု  တ်တ ်ျေးဓွာတ်ပ  ု ွာျေး 

 

 

 
 

 

 



 

၈။ ရ ွာ် တီဝင်  ွာျေးစွာ င်ျေး 

 

 

 

 

 

 



 

၉။ ရ  ျေး  ွာအရပခခ အခ  ်အလ ်  ွာျေး (ပုစ -၁) 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

၁၀။ စီ    န်ျေးစ ်ဝန်ျေးအခ  န်ဇယွာျေး (ပုစ  -၂) 

 



 

 



 

 
 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 
 

 



 

 

 

 



 

၁၁။ ရ  ျေး  ွာဖ  ှေ့မဖ  ျေးရ ျေးဦျေးစွာျေးရပျေးအစီအစဉ် (ပုစ  -၃) 

 
 



 

 

 



 

 

 

 



 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

  

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၁၂။ အစည်ျေးအရဝျေး  တတ် ်ျေး 

 ဇီျေးပင်ကွင်ျေးမက ျေးရ ာအုံပစ်ုံ၊ အုံတပ် ုံအမရြှို့မက ျေးရ ာအစည်ျေးအမဝျေးကိုံ န နက်(၁၀:၀၀)အြေ နိ်၌ မက ျေးရ ာ 

ဘက်စ ုံ  ုံျေးြေန်ျေးမတွင် က င်ျေးပြေဲ ပါ ည။်အစည်ျေးအမဝျေးစလ င်စြေ င်ျေး ကက ြေင်ျေးမမိ ြို့နယ်မက ျေးလက်မေ ြွ ြို့မြိ ျေး 

တိုံျေးတက်မရျေးဦျေးစီျေးဌာနမှ ဇီျေးပင်ကွင်ျေးမက ျေးရ ာအုံပစ်ုံ၊ အုံတပ် ုံအမရြှို့မက ျေးရ ာတွင် မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးတိုံျေးတက်မရျေး 

လုံပ်ငန်ျေးစီမ ကိန်ျေး(VDP) ြင ် အမကာင်အထည်မြာ် မဆာင်ရ က်မပီျေးစီျေးမ ာ   ကွန်ကရစ်ဘီျေးလမ်ျေးြေင်ျေး ြေင်ျေး 

လုံပ်ငန်ျေးနှင ်ပတ် က်၍ လုံပင်န်ျေး(၁၀၀%)မပီျေးစီျေးမှု အမပေါ်မက နပ်မှုရှိ/မရှိနှင  ် အဆင်မ ပမှုရှိ/မရှိကိုံ  ပည် ူ 

မ ာျေးအာျေးမမျေး မန်ျေး၍ မဆွျေးမနွျေးမ ပာ ကာျေးြေဲ ပါ ည။် 

 ဆက်လက်၍ မမိ ြို့နယ်ဦျေးစီျေးမှှူျေးမှ (VDP)စီမ ကိန်ျေးအတွက် နိုံင်င မတာ်မထာက်ပ  မငွ(၁၅၀)က ပ် န်ျေး 

နှင  ်ပည် ူထည ်ဝင်မငွ(၃၀)က ပ် န်ျေး စုံစုံမပါင်ျေးကုံန်က မငွ (၁၈၀)က ပ် န်ျေး  ုံျေးစွဲြေဲ မှုအမပေါ် မက ျေးရ ာ ပည် ူ 

လူထုံအာျေး ပွင ်လင်ျေး မင် ာမှုရိှမစရန် မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးတိုံျေးတက်မရျေးလုံပ်ငန်ျေးမကာ်မတီဝင်မ ာျေးမှ ြေ  ပရှင်ျေးလင်ျေး 

ရန်လိုံအပ်မ ကာင်ျေး၊ မဆာင်ရ က်မပီျေးစီျေးမ ာလုံပ်ငန်ျေးအာျေး မရရညှတ်ည်တ  မစမရျေးအတွက် မက ျေးရ ာ ပည် ူ 

လူထုံမှဝိုံင်ျေးဝန်ျေး၍ထိန်ျေး ိမ်ျေးမစာင ်မရှာက် ွာျေးရန်၊ မက ျေးရ ာမှမရ ျေးြေ ယထ်ာျေးမ ာ (၅)နှစ်တာစီမ ကိန်ျေးလုံပ်ငန်ျေး 

မ ာျေးအာျေး က်ဆိုံင်ရာဌာနမ ာျေးနှင ် ြေ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ျေးမဆာင်ရ က်မပျေး ွာျေးမည ်ြစ်မ ကာင်ျေးနှင ် လုံပ်ငန်ျေးမပီျေးစီျေးမပီ 

 ြစ် ည ်အတွက် လုံပ်ငန်ျေးလွှဲမ ပာင်ျေးအပ်နှ  ြေင်ျေးမှတ်တမ်ျေးလွှာနှင ် မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေး စမီ ကိန်ျေးစာအုံပအ်ာျေး 

မက ျေးရ ာအုံပြ်ေ  ပ်မရျေးမှှူျေးနှင ် မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးမကာ်မတီထ  ိုံို့ လွှဲမ ပာင်ျေးမပျေးအပ်  ွာျေးမည ်ြစ်မ ကာင်ျေးတိုံို့ကိုံ 

မဆွျေးမနွျေးမ ပာ ကာျေးြေဲ ပါ ည။် 

ဆ ုျေးပဖတ်ခ  ်  ွာျေး ရဆွာင်   ် န် 

၁။ အစည်ျေးအမဝျေးအာျေးမအာက်ပါအတိုံင်ျေးအမ ာျေး မဘာတူဆ ုံျေး ြတ် 

ြေဲ  ကပါ ည်။ 

(က) က ပ် ိန်ျေး(၁၈၀)  ုံျေးစွဲမှုအာျေးမက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးမကာ်မတီမှ ပည် ူ         ြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးမကာ်မတီ 

 လူထုံ ိုံို့ြေ  ပရင်ှျေးလင်ျေးရန် 

  (ြေ) မဆာင်ရ က်မပီျေးစီျေးမ ာလုံပ်ငန်ျေးအာျေး မရရညှတ်ည်တ  မစမရျေးအတွက်      ပည် ူ 

 ပည် ူလူထုံမှ ဝိုံင်ျေးဝန်ျေး၍ ထိန်ျေး ိမျ်ေးမစာင် မရာှက်  ွာျေးရန် 

 (ဂ) လုံပ်ငန်ျေးမပီျေးစီျေးမပီ ြစ် ည် အတွက်လုံပင်န်ျေးမပီျေးစီျေးမှုလုံပ်ငန်ျေးအပ်နှ              အုံပစ်ုံအုံပ်ြေ  ပ်မရျေးမှှူျေး၊ 

 ြေင်ျေးမှတ်တမ်ျေးလွှာနှင် မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးစီမ ကိန်ျေးစာအုံပအ်ာျေး           ြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးမကာ်မတီ 

မက ျေးရ ာအုံပစ်ုံအုံပြ်ေ  ပ်မရျေးမှှူျေးနှင် မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးမကာ်မတီ 

ထ  ိုံို့လွှဲမ ပာင်ျေးမပျေးအပ် ွာျေးရန် 

 ၂။ အစည်ျေးအမဝျေးကိုံ ( ၁၁ : ၃၀ )နှောရီအြေ နိ်တွင် ရုံတ် ိမ်ျေးပါ ည်။ 

  *********************************************  



 

၁၄။ ဏ္ဍအလ  ု်ဦျေးစွာျေးရပျေးဖ  ှေ့မဖ  ျေးရ ျေးလုပ်ငန်ျေးစဉ်  ွာျေး 

 

 ဏ္ဍ 

စ

ဉ် 

လုပ်ငန်ျေးအ    ျေးအစွာျေး အဆ ုပပ သူ 

(  န်ပခစ ်န)် 

ခုန စ် ရထွာ ်ပ ့် ည့််

အဖ ွဲှေ့အစည်ျေး 

(သ ုို့)ဌွာန 

  တ ်

ခ  ် 

  ွာျေး     ွာျေး

+  

အ
ရပ

ခခ
 အ

ရဆ
ွာ 

အ်
ဦ 

ဏ္ဍ
   

(လ
 ်ျေး

၊တ
 တ

ွာျေး
/ရ

  
   ရ

 ျေး
/ 

 ီျေး
လ

င်ျေး
ရ 

ျေး)
 

၁ 
  န်  စ်ဘီျေးလ ်ျေးခင်ျေးပခင်ျေး   

 ✔ ၂၀၂၆-၂၀၂၇ ရ  ျေးလ ်ဦျေးစီျေး  

၂ ရ  ျေး  ွာတ င်ျေး  န်  စ် 

ဘီျေးလ ်ျေးခင်ျေးပခင်ျေး(  န်) 
  ✔ ၂၀၂၇-၂၀၂၈ ရ  ျေးလ ်ဦျေးစီျေး  

၃ ရ ပ  ု်လ ုင်ျေးသ ယတ်န်ျေး 

ပခင်ျေး 

  
✔ 

၂၀၂၈-၂၀၂၉ ရ  ျေးလ ်ဦျေးစီျေး  

၄   ွာအဝင်လ ်ျေး  န်  စ ်

ခင်ျေးပခင်ျေး 

  
✔ 

၂၀၂၉-၂၀၃၀ 

 

ရ  ျေးလ ်လ ်ျေး  

လူ
 ှုစ

ီျေးပ
 ွာျေး

 
ဏ္ဍ

(ပ
ည

ွာရ
 ျေး

   
   

 

/ 
  ်

ျေး 
ွာရ

 ျေး
န င

့််ဆ
 ုင်ရ

သ
ွာ 

အ
ရဆ

ွာ 
အ်

ဦ 
 ွာျေး

န င
့်် 

အ
ပခ

ွာျေး
လ

 ုအ
ပ်ခ

  
်  

ွာျေး
 ၁  

  
   

 

၂        

၃        

သ
 

်ရ 
 ျေးဝ

 ်ျေး
ရ 

 ွာ
င်ျေး

 
ဏ္ဍ

 

(စ
 ု 

ပ် 
  ျေးရ

 ျေး
/ရ

  ျေး
ပ 

ြူရ
 ျေး

န င
့််

ဆ
 ုင်ရ

သ
ွာအ

ရဆ
ွာ 

အ်
ဦ 

 ွာျေး
 

န င
့််အ

ပခ
ွာျေး

လ
 ုအ

ပ်ခ
  

်  
ွာျေး

 

၁        

၂        

၃        

အ
ပခ

ွာျေး
 

ဏ္ဍ
(ဌ

ွာန
ဆ

 ုင် 
ွာ 

 ွာ
ျေးသ

 ုို့ 

လ
ွှွဲရပ

ပွာ
င်ျေး

န ငု
်ပခ

င်ျေး
န င

့်် အ
ရ 

ွာင
် 

အ
ထ

ည
်ရဖ

ွာရ်
ဆ

ွာင
်  

  
ရ်ပ

ျေးန
 ုင် 

ပခ
င်ျေး

  
  ရသ

ွာလု
ပ်င

န်ျေး
  

ွာျေး
 

၁ 

၂ 

စွာက ည့််တ  ု ်
  ✔ 

 

၂၀၃၀-၂၀၃၁ 

 

ပပန/်ဆ  ်

 
 



 

 

 


